附件1：

2014年全国“讲理想、比贡献，奋力实现

中国梦”活动评选表彰工作实施方案

一、评选表彰目的

为了深入贯彻党的十八大、十八届三中全会精神和习近平总书记系列讲话精神，动员和组织广大科技工作者服务基层、服务企业一线，为推动企业成为技术创新主体、服务创新驱动发展战略作出新的更大贡献。两年来，全国“讲理想、比贡献”活动（以下简称“讲、比”活动）在激发科技工作者创新热情和创造活力、引导创新要素向企业集聚、提升企业技术创新能力、培养企业创新人才、普及科学技术知识和弘扬创新文化等方面发挥了积极作用。为了进一步推动“讲、比”活动深入开展，丰富和拓展活动内涵，提高活动质量和实效，扩大覆盖面和影响力，表彰奖励一批先进典型集体和个人，发挥示范带动作用，积极营造企业群众性技术创新活动的良好氛围，依照新修订的《全国“讲理想、比贡献，奋力实现中国梦”活动表彰奖励办法》（全“讲、比”组办发〔2014〕6号）精神，中国科协、国家发展改革委、科技部和国务院国资委将联合组织开展2013-2014年度全国“讲、比”活动评选表彰工作。

二、评选表彰对象
1.“先进集体”300个。开展“讲、比”活动并取得突出成绩的企业（须有独立法人资格或独立经营责任主体）参选“先进集体”。

2.“创新团队”200个。开展“讲、比”活动和服务企业技术创新活动并取得突出成绩的各类院士专家工作站、企业车间、班组和企业科技人员自愿组成的技术创新小组等参选“创新团队”。（院士专家工作站50个，其他150个）。

3.“创新标兵”300名。积极参加“讲、比”活动并作出突出贡献的企业科技人员和技能人才参选“创新标兵”。

4.“优秀组织者”200名。在组织开展“讲、比”活动中有突出贡献的企业管理人员，地方“讲、比”活动领导机构工作人员，企业（园区）科协工作人员等参选“优秀组织者”。

三、表彰奖励方式

1．表彰奖励原则。全国“讲、比”活动表彰奖励工作，坚持精神鼓励与物质鼓励相结合，以精神鼓励为主的原则。

2．表彰奖励方式。举行全国“讲、比”总结表彰颁奖活动，对获得2013-2014年度全国“讲、比”活动先进集体和个人，中国科协、国家发展改革委、科技部和国务院国资委联合印发表彰决定，分别授予全国“讲、比”活动先进集体、创新团队、创新标兵和优秀组织者荣誉称号，并颁发证书、奖牌和奖杯；对“创新标兵”、“优秀组织者”分别给予每人1万元、每人0.5万元的奖励，所需奖励资金由中国科协筹集。

四、评选表彰流程

1．组织修订表彰奖励办法；

2．召开领导小组会议研究部署；

3．印发评选表彰工作实施方案；

4．指导各地完成申报、评选、初审、推荐等工作；

5．汇总各地推荐材料、完成形式审查工作；

6．成立全国评审工作机构、完成评审（终审）工作；

7．公示评审（终审）结果；

8．举行全国总结表彰颁奖活动；

9．凝练经验，推广先进典型。
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